Versiunea actualizata

STATUTUL Asociatiei

»GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA FAGARASUL DE SUD-TINUTUL

POSADELOR”

l. Asociatii:

l.1. Membrii aderenti

1.

COMUNA ANINOASA, cu sediul in comuna Aninoasa, judetul Arges, avand cod

fiscal 4318270, prin domnul Stefan Benonie, posesor al Cl seria nr. i

CNP [N, libcrat de SPCLEP Campulung la data de

in calitate de Primar al localitatii;

COMUNA BEREVOESTI, cu sediul in comuna Berevoesti, nr.773, judetul

Arges, avand cod fiscal 4122140, prin domnul Proca Florin Bogdan, posesor al

Cl seria |l nr. . CNP h eliberat de SPCLEP Domnesti la

data de , In calitate de Primar al localitatii;

COMUNA CEPARI, cu sediul Tn comuna Cepari, judetul Arges, avand cod fiscal

4122043, prin domnul Ciobanu Alexei Cristian, posesor al Cl seria .

nr. , CNP [N cliberat de SPCLEP Arges la data de
, in calitate de Primar al localitatii;

COMUNA GODENI, cu sediul in comuna Godeni, judetul Arges, avand cod
fiscal 4122523 prin domnul Padureanu lon, posesor al Cl seria E_
CNP i- eliberat de SPCLEP Campulung la data de ,
in calitate de Primar al localitatii;
COMUNA VLADESTI, cu sediul in comuna Viadesti, judetul Arges, avand cod
fiscal 4122132, prin domnul Dica-Hristu Cristian, posesor al Cl seria [l
nr. , CNP | <liberat de SPCLEP Campulung la data de
, in calitate de Primar al localitaii;
SC BONJUR EXPERT CONSTRUCT SRL, cu sediul in comuna Domnesti,
Bd.Vlaicu Voda,nr.13, judetul Arges, avand cod unic de inregistrare 33366459,
prin domnul N&stase Gheorghe Bogdan, posesor al Cl seria [l nr. , CNP
, eliberat de SPCLEP Domnesti la data de . in
calitate de administrator ;
COMANDASU PARASCHIVA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in
comuna Corbi, sat Poduri, str.Unirii nr.5, judetul Arges, avand cod unic de
inregistrare 33230057, prin doamna Comandasu Paraschiva, posesoare a Cl
seria nr. , CNP . cliberat de SPCLEP Domnesti la
data de , In calitate de administrator
SC DECOR COM DESIGN SRL, cu sediul in comuna Vladesti, sat VIadesti,
nr.83, judeful Arges, avand cod unic de inregistrare 21393123, prin doamna
Dica Hristu Elena, posesoare a Cl seria [l nr. , CNP '
eliberat de SPCLEP Campulung, la data de , In calitate de
administrator;
SC FERMA AGRICOLA VALSANESTI SRL, cu sediul in comuna Musatesti, sat

Valsanesti, nr.295 B, punctul “La Joagar’ ,judeful Arges, avand cod fiscal
33174615, prin doamna Piuaru Laura, posesoare a Cl seria il nr. I cNP

. </ibcrat de SPCLEP Domnesti la data de [N, incalitate

de administrator ;

i

10.8C FLAMEDY STAR JOB SRL, cu sediul in comuna Corbi, sat Poduri, str.Unirii

nr.41-43, judetul Arges, avand cod fiscal RO29363691, prin domnul Tita Mihai,
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posesor al Cl seria “ cNP R </iberat de SPCLEP

Domnegji la data de , in calitate de administrator ;
11.8C FRATIA LUPILOR SRL, cu sediul in comuna Domnesti, sat Domnesti,
Bulevardul Vlaicu Voda nr.7, camera 1, judetul Arges, avand cod unic de

~

inregistrare 35480890, prin domnul Susald Gheorghe, posesor al Cl seria .
nr.h

CNP [ cliberat de SPCLEP Domnesti, la data de
, In calitate de administrator :
12.8C HELLO SRL cu sediul in comuna Godeni, sat Capu Piscului, nr.95, judetul
Arges, avand cod unic de inregistrare 141948, prin domnul Soare Florinel
Leonard, posesor al Cl seria [l nr. , CNP . liberat de
SPCJEP Arges la data de , in calitate de administrator ;
13.SC HRISTO UNICO SRL cu sediul in comuna Viadesti, nr.677, judetul Arges,

avand cod unic de inregistrare 15735663, prin doamna Bucur Daniela,
posesoare a Cl seria [l nr. I cNP 2. <iberat de SPCEP
Sector 3 Bucuresti, la data de [ . in calitate de administrator

14.SC LIVADA BUNICULUI-CORBI SRL, cu sediul in comuna Corbi, sat Stanesti,
str. Radu cel Mare, nr49 A, judetul Arges, avand cod unic de inregistrare
31455398, prin doamna Ungurenus Elena Mirela, posesoare a Cl seria i}

niEE. CNP I clibcrat de SPCLEP Pitesti la data de
B i calitate de administrator

15.5C MB DIVERT LAND SRL, cu sediul in comuna Corbi, sat Poienérei, str. Preot

Constantinescu, nr.21, Camera 1, judeful Arges, avand cod unic de inregistrare

32110208, prin doamna Baciu Maria, posesoare a Cl seria [l nr. I cNP

. <iberat de SPCLEP Sector 3 Bucuresti, la data de [ .

in calitate de administrator ;

16.SC PASTRAVARIA CASCADA RAUSOR SRL, cu sediul in comuna Berevoesti,
sat Berevoesti,nr. 573, camera 1, judetul Arges, avand cod unic de inregistrare
28478243, prin doamna Proca Vasilica Gratiela, posesoare a Cl seria -
nr I cne B ciberat de SPCLEP Domnesti la data de

, in calitate de administrator ;

17.PODEA PETRE-IULIAN PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in
comuna Domnesti, sat Domnesti, str. Serg. Donoiu Petre nr. 22, judetul Arges,
avand cod unic de inregistrare 29703424, prin domnul Podea Petre-lulian,
posesor al Cl seria [l nr I cNF I <ibcrat de SPCLEP
Domnesti la data de |, in calitate de administrator ;

18.Asociatia COMUNITATEA MONTANA IEZER-MUSCEL, cu sediul in comuna
Godeni, sat Capu Piscului, nr.95judetul Arges, avand cod unic de inregistrare
24937483, prin domnul Soare Florinel Leonard, posesor al Cl seria [}

nr B cNe BN clberat de SPCJEP Arges la data de

B in calitate de presedinte ;

19. Asociatia Crescatorilor de animale FIl CAPATANENILOR -ARGESENI, cu sediul
in comuna Arefu, sat Capatanenii Ungureni, judeful Arges, avand cod de
inregistrare fiscala 29261667, prin domnul Diaconescu Tudorel, posesor al Cl
seria [l nr. , CNP h eliberat de SPCLEP Curtea de Arges
la data , In calitate de presedinte ;

20.Asociatia Crescatorilor de ovine ,, STANA DINTRE MUNTI" , cu sediul in

comuna Nucsoara, sat Sboghtesti,nr.79, judeful Arges, avand cod fiscal

26913367, prin domnul Jubleanu Gheorghe, posesor al Cl seria [l nr. [N

88}



CNP NI </iberat de SPCLEP Domnesti la data de [N EEEEEEE, i

calitate de presedinte ; 3

21.Asociatia pentru DEZVOLTARE LOCALA ARGES, cu sediul in comuna Godeni,
sat Capu Piscului nr.95, et.1, camera 1, judetul Arges, avand cod fiscal
34424124, prin domnul Bragutd Remus Veniamin, posesor al Cl seria .

nr N CNP I <iberat de SPCLEP Campulung, la data de
B in calitate de imputernicit -

22.Asociatia pentru SANATATE DOMNESTI, cu sediul in comuna Domnesti nr.6,
judetul Arges, avand cod fiscal 30285880, prin doamna Uta Nicoleta, posesoare
a Cl seria [l nr HEEEN. cNP . <ibcrat de SPCLEP Curtea de
Domnesti la data de [N in calitate de presedinte ;

23.Asociatia pentru Turism Argesean - ASOCIATIA TA, cu sediul in comuna
Domnesti, sat Domnesti, str. Mihail Kogalniceanu nr.3, judetul Arges, avand cod
fiscal 34648903, prin domnul Stoicescu Sorin-George, posesor al Cl seria -

nr. N CcNP B clibcrat de SPCLEP Pitesti la data de
B, i calitate de presedinte

24, Asociatia ,,FLOARE DE COLT" a crescatorilor de ovine si utilizatorilor de pajisti
$i pasuni comunale din comuna Corbi, cu sediul in comuna Corbi, sat Stanesti,
nr.261, judeful Arges, avand cod fiscal 23828887, prin domnul Haiducu Nicolae -
Gabriel, posesor al Cl seria [l nr . cNe R -ibcrat de
SPCLEP Titu la data de [N, in calitate de presedinte ;

25.MANASTIREA SLANIC cu sediul in comuna Aninoasa, sat Slanic, judetul Arges,
avand cod fiscal 8160430, prin domnul Paunescu Constantin, posesor al Cl
seria [l nr NI cne . <liberat de SPCLEP Domnesti la
data de [ EEEREN, i~ calitate de staret ;

26.MANASTIREA ANINOASA cu sediul in comuna Aninoasa, judetul Arges, avand
cod fiscal 8818928, prin Leotescu lleana-Cornelia, posesoare a Cl seria [}

nr. N, cNP B cliberata de SPCLEP Domnesti la data de
N i calitate de stareta;

27.Asociatia Crescatorilor de animale-STEAUA MUNTILOR, cu sediul iTn comuna

Pietrosani, sat Retevoiesti, nr.487 judetul Arges, avand cod unic de inregistrare
28476080, prin domnul Nitulescu Nicolae, posesor al Cl seria m
CNP h eliberat de SPCLEP Domnesti la data de ,in
calitate de presedinte ;

28.5C MULTI MOBILA SRL, cu sediul in comuna Valea Danului, nr.114, judetul
Arges, avand cod unic de inregistrare 434050, prin domnul Tanase Octavian,
posesor al Cl seria [[{l] nr . cNe . liberat de SPCEP
sector 2 la data de |, in calitate de administrator.

29.INTREPRINDERE INDIVIDUALA MIHAILESCU N. DUMITRU, cu sediul in
comuna Cepari, sat Ceparii Pamanteni, punctul Stejari, nr.21 A, judetul Arges,
avand cod unic de inregistrare 34459645, prin domnul Mihailescu Dumitru,
posesor al Cl seria [[li] nr . cNP I <iberat de SPCLEP
Curtea de Ag. la data de [ i calitate de administrator.

30. Chiritescu Vergina, cu domiciliul in comuna Domnesti, sat Domnesti, str. Eroi
Frati Preda, nr.9, judetul Arges, identificata cu C| [l I CN

B cliberata de SPCLEP Domnestila data de [ EEEEE in

calitate de persoana fizica .



l.2. Membrii fondatori:

31.COMUNA NUCSOARA, cu sediul in comuna Nucsoara, judetul Arges, avand cod

fiscal 4469442, prin domnul Cojocaru lon, posesor al Cl seria I nr. , CNP

_peliberat de SPCLEP Domnesti, la data de , in calitate de

Primar al localitaiji ;

32.COMUNA CORBI, cu sediul in comuna Corbi, judetul Arges, avand cod fiscal

4318296, prin doamna Baciu Anca-Alina, posesoare a Cl seria i nr . cNP
, eliberat de SPCLEP Domnesti la data , in calitate de

Primar al localitatii, prin imputernicit Moisescu Mihail, posesor al Cl seria [l
nr. , CNP B ciberat de SPCLEP Domnesti, la data de

33.COMUNA DOMNESTI, cu sediul in comuna Domnesti, judetul Arges, avand cod
fiscal 4971960, prin domnul Smadu lon-Doru, posesor al Cl seria nr. CNP
‘,} eliberat de SPCLEP Domnesti la data de , In calitate de
Primar al localitatii ;

34.COMUNA PIETROSANI, cu sediul in comuna Pietrosani, judetul Arges, avand
cod fiscal 4469450, prin domnul Patru Eugeniu, posesor al Cl seria nr.
CNPEEE. cliberat de SPCLEP Domnesti la data de
calitate de Primar al localitatii ;

35.COMUNA MUSATESTI, cu sediul in comuna Musétesti, judetul Arges, avand cod
fiscal 4318318, prin domnul Oancea Constantin, posesor al Cl seria “
cNP . cliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de ,
in calitate de Primar al localitatii ;

36.COMUNA SALATRUCU, cu sediul in comuna Sélatrucu, judetul Arges, avand
cod fiscal 4122027, prin domnul Langer Nicolae, posesor al Cl seria -_
CNP j eliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de ;
in calitate de Primar al localitaii ;

37.COMUNA TIGVEN!I, cu sediul in comuna Tigveni, judetul Arges, avand cod fiscal
4121951, prin domnul Smeu Constantin, posesor al Cl seria nr‘ZNP
ﬁ. eliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de . n
calitate de Primar al localitatii ;

38.COMUNA CICANESTI, cu sediul in comuna Cicénesti, judetul Argei avand cod

. n

fiscal 4121960, prin domnul lonescu lon, posesor al Cl seria [[li] nr , CNP
, eliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de ., n
calitate de Primar al localitatii ;
39.COMUNA AREFU, cu sediul in comuna Arefu, judeful Arg , avand cod fiscal
4583950, prin domnul Stoican Gheorghe, posesor al Cl serla ‘CNP
_ eliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de
calitate de Primar al localitatii ;
40.COMUNA BRADULET, cu sediul in comuna Bradulet, judetul Arges, avand cod
fiscal 4318326, prin domnul lordache Florin, posesor al Cl seria [} mi:NP
eliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de , in
calitate de Primar al localitatii ;
41.COMUNA VALEA IASULUI, cu sediul in comuna Valea lasului, judetul Arges,
avand cod fiscal 4121986, prin domnul Enescu Cristian, posesor al Cl seria i

nr. , CNP I cliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de
, In calitate de Primar al localitatii ;

42.COMUNA ALBESTII DE ARGES, cu sediul in comuna Albestii de Arges, judeﬁl
Arges, avand cod fiscal 4121978, prin domnul Popa Gabriel, posesor al Cl seria
hCNP . -liberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de

, In calitate de Primar al localitatii ;




43.COMUNA CORBENI, cu sediul in comuna Corbeni, judetul Arges, avand cod
fiscal 4122051, prin domnul Dinica Nicolae, posesor al Cl seria | nr._,CNP
deliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de L n
calitate de Primar al localitatii ;

44.COMUNA VALEA DANULUI, cu sediul in comuna Valea Danului, judetul Arges,
avand cod fiscal 4122035, prin domnul Preda Vasile, posesor al Cl seria i
nr. , CNP i eliberat de SPCLEP Curtea de Arges la data de

, In calitate de viceprimar al localit&tii ;

45.C.M.I. RADU ELENA, cu sediul in comuna Domnesti, judetul Arges,avand cod
fiscal 19710246, prin doamna Radu Elena, posesoare a Cl seria nr. , CNP
. eliberat de SPCLEP Domnesti la data , In calitate de

administrator;

46.ASOCIATIA MAGURA NUCSOARA, cu sediul in comuna Nucsoara, judetul

Arges, avand cod fiscal 26864469, prin domnul Staniloiu lon, posesor al Cl seria h

ﬁ CNP NN cibcrat de SPCLEP Domnesti la data de

, in calitate de presedinte ;

47 ASOCIATIA CRESCATORILOR DE OVINE ,CORBII DE PIATRA”, cu sediul in

comuna Corbi, judetul Arges, avand cod fiscal 21725206, prin domnul Savescu lon,

posesor al Cl seria nr. , CNP I cliberat de SPCLEP

Domnesti la data de , in calitate de presedinte ;

48 ANIFLOR BOLOFAM SRL, cu sediul in comuna Nucsoara, judetul Arges, avand

cod fiscal 27374830, prin domnul Bolovaneanu Florin, posesor al Cl seria .

nr. , CNP BB -ibcrat de SPCLEP Domnesti la data de
, in calitate de asociat ;

49.C.M.I. BOLOVANEANU FLORENTINA-ANISOARA, cu sediul in comuna

Nucsoara, judetul Arges, avand cod fiscal 25817736, prin doamna Bolovaneanu
Florentina-Anisoara, posesoare a Cl seriaﬂi, cNe R

eliberat de SPCLEP Domnesti la data de , in calitate de administrator ;
50.ASOCIATIA ,PARASCHIVA”", cu sediul in comuna Pietrosani, judetul Arges,
avand cod fiscal 26442512, prin doamna Barbucescu Elena, posesoare a Cl seria i
nr. , CNP ﬂ eliberat de SPCLEP Domnesti la data de
in calitate de presedinte ;

51.ASOCIATIA AGRICOLA A FERMIERILOR ,ARGESUL DE NORD” cu sediul in
comuna Corbi, judetul Arges, avand cod fiscal 2648287, prin domnul Baciu Virgil
posesor al Cl seria nr. , CNP i eliberat de SPCLEP
Domnesti la data de , in calitate de presedinte; }
52.ASOCIATIA CRESCATORILOR DE BOVINE, OVINE S| CAPRINE SALATRUCU,
cu sediul in comuna Salatrucu,judeful Arges, avand cod fiscal 22801816, prin domnul
Popa Gheorghe, posesor al Cl seria AZ nr.105101, CNP | . <liberat de
SPCLEP Curtea de Arges la data de |, in calitate de presedinte ;

53.5.C. CARPATICA TURISM COMPANY SRL, cu sediul in comuna Nucsoara,
judetul Arges, avand cod fiscal 18316945, prin doamna Berevoianu Irina , posesoare
a Cl seria i nr. CNP | clibcrat de SPCLEP Curtea de

Arges la data de , In calitate de asociat unic, prin imputernicit Berevoianu
Constantin, posesor al Cl seria nr. , CNP h eliberat de
SPCLEP Domnesti la data de :

54 ASOCIATIA HORTICOLA CORBI 2009, cu sediul in comuna Corbi, judeiul Arges,

prin domnul Ungurenus Mihail , posesor al Cl seria nr. CNP
, eliberat de SPCJEP Arges la data de ., In calitate de

imputernicit ;
55.ASOCIATIA VALEA SOARELUI NUCSOARA",cu sediul in comuna Nucsoara,
judeful Arges, avand cod fiscal 24137391, prin domnul Sorescu Paul , posesor al Cl



seria [ nr [ cNe [ </iberat de SPCJEP Arges la data de

, in calitate de presedinte;
56.SC CONSUM COOP RAUL DOAMNEI, cu sediul in comuna Domnesti, judetul
Arges, avand cod fiscal 17760086, prin domnul Moroiu Gheorghe , posesor al Cl
seria [ nr S c\P ﬂ eliberat de SPCLEP Domnesti la data de
, In calitate de presedinte;
57.5C PANTIS, cu sediul in comuna Domnesti, judetul Arges, avand cod fiscal
3733626, prin doamna Pantilici Nicoleta, posesoare a Cl seria i nr. N cNP
, eliberat de SPCLEP Domnesti la data de , in calitate de
asociat unic;
58.5C DANIKI COM IMPEX'94 SRL, cu sediul in comuna Domnesti, judetul Arges,
avand cod fiscal 7396426, prin domnul Achim Adrian , posesor al Cl seria i
nr. . CNP * eliberat de SPCLEP Domnesti la data de

. In calitate de asociat unic :

59.PFA STOICA DANIELA, cu sediul in comuna Nucsoara, judetul Arges, avand cod
fiscal 24736560, prin doamna Stoica Daniela, posesoare a Cl seria “
CNP i eliberat de SPCLEP Domnesti la data de , in
calitate de asociat unic ;

60.ASOCIATIA SPORTIVA SPORTING STANESTI-CORBI, cu sediul in comuna
Corbi, judetul Arges, avand cod fiscal 22301268, prin domnul Comanescu Costin-
Constantin, posesor al Cl seria nr. cNe . <liberat de
SPCLEP Domnesti la data de , in calitate de presedinte ;

61.FUNDATIA ECO-MONTAN 2000, cu sediul in Mun. Curtea de Arges, strada
Groape, nr.22, judetul Arges, avand cod fiscal 12211303, irin domnul Bezdedeanu

Mircea, posesor al Cl seria nr. , CNP , eliberat de
SPCLEP Mioveni la data de , In calitate de presedinte;

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul, ne exprimadm vointa de a coopera
si de a ne asocia in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, in cadrul Asociatiei ,, GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA FAGARASUL DE SUD-TINUTUL POSADELOR” (denumita in
continuare Asociatia), persoana juridica de drept privat, in scopurile previzute la art.
4 din prezentul statut.

CAP. |
Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art.1.-Denumirea  Asociafiei este ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
FAGARASUL DE SUD-TINUTUL POSADELOR” conform dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 100731 din 05.07.2011, eliberatad de Ministerul Justitiei.
Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

Art. 2. - (1) Sediul Asociatiei este in Roméania, comuna Domnesti, Bd. Al loan
Cuza, nr.4, judetul Arges, cod postal 117370"

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unittilor
administrativ-teritoriale membre, in baza unei hotarari a adunarii generale a
Asociatiei sau a consiliului director, conform prezentului statut.

Art. 3 - La nivelul decizional, reprezentantii privati, ai ONG-urilor si persoanele
fizice vor reprezenta peste 50%, urmand ca partea publica sa reprezinte mai pufin de
50%.

Art. 4. - Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepénd cu data
inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor.



CAP. 1l
Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4. - (1) Asociatia se constituie in scopul implementarii si gestionarii in
comun a STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA AL TERITORIULUI
FAGARASUL DE SUD -TINUTUL POSADELOR.

Art. 5. - (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

OBIECTIVE GENERALE:

e Valorificarea potentialului natural, cultural si asezarii geografice a teritoriului, in
scopul sustinerii dezvoltarii activitatilor agricole si neagricole;

e Facilitarea transformarii si modernizarii agriculturii pentru a o face mai competitiva
si pentru a contribui la cresterea economica din teritoriu;

e Sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului si facilitarea tranzitiei forfei de munca din
domeniul agricol catre sectoare economice din domeniul prelucrarii materiilor prime
locale si al activitatilor neagricole.

e Implementarea de proiecte si programe de dezvoltare locala integrata.

OBIECTIVE SPECIFICE :
a) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de programul LEADER;

b) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurald, avand ca
punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen;

c¢) alegerea proiectelor care vor fi finanfate in cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de
selectie a proiectelor in acord cu prioritafile specifice ale strategiilor de dezvoltare
local3;

d) pregéatirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice
locale care vor sa participe la sesiunile de proiecte in cadrul Planului National de
Dezvoltare Rurala (PNDR), cit si in cadrul altor programe de dezvoltare rurala;

e) Tncurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor public - private;

g) sprijind valorificarea echilibrata a resurselor locale;

h) diversificarea activitatilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri
alternative;

i) Tn contextul elabordrii strategiilor de dezvoltare locala pe baza nevoilor locale si a
punctelor forte, sprijinirea combinarii principalelor obiective — competitivitate, mediu si
calitatea vietii/diversificare, pentru protejarea si imbunatatirea patrimoniului local
natural si cultural, cresterea constientizarii privind protectia mediului, stimularea
investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, agroturism, turism si resurse
regenerabile pentru energie;

j) realizarea de actiuni si proiecte in baza Axei Il din Regulamentul CE nr. 1698/2005
al Consiliului Uniunii Europene, cu privire la :

1. diversificarea economiei rurale, in special:
(i) orientarea spre activitdti nonagricole;
(i) sprijinul pentru infiinfarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru
promovarea spiritului intreprinzator si consolidarea sistemului economic;
(iiiy promovarea activitatilor agroturistice si turistice;
2, imbunatatirea calitatii vietii in mediul rural, in special:
(i) servicii de baza pentru economie si pentru populatia rurala;
(i) renovarea si dezvoltarea satelor;



(i) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului rural;

3. asigurarea formarii si informarii agentilor economici din domeniile care
intra sub incidenta axei 3;

4. masuri privind dobandirea de competenfe si animare in vederea
elaborarii si punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.
k) realizarea de actiuni si proiecte in baza Regulamentul UE nr. 1303/2013 si nr.
1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind sprijinul pentru
dezvoltare rurald acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
(FEADR), cu privire la:
- diversificarea activitafilor economice non-agricole si incurajarea micilor
intreprinzatori din spatiul LEADER;
- crearea, imbunatatirea si diversificarea facilitdtilor de dezvoltare economica,
infrastructura fizica locala la scard mica, inclusiv broadband (infrastructurd de bands
larga) si a serviciilor de baza;
- cresterea atractivitatii zonelor LEADER si diminuarea migratiei populatiei, in special
a tinerilor;
- imbunatatirea incluziunii sociale inclusiv in ceea ce priveste grupurile minoritare/
etnice, protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural rural;
- diversificarea ofertei turistice, incurajarea initiativelor de dezvoltare locald cu un
grad ridicat de integrare socio-economica teritoriala;
) realizarea si implementarea de proiecte si programe de cercetare-dezvoltare-
inovare(CDI);
m) initierea si derularea de programe de formare profesionala pentru toate categoriile
de persoane din teritoriu inclusiv din grupuri vulnerabile;
n) realizarea si implementarea de proiecte si programe cu finantare nationala si
internationaléd pentru dezvoltarea locald integrata(sociald, economica, ecologica,
culturala etc).

Art. 5. - (2) Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza
urmatoarele activitati:
a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;

b) instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate
de dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate, precum si instruirea
personalului in elaborarea si implementarea de proiecte;

c) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rural3;
d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurala;

e) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurald;

f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

g) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;

j) editarea de publicatii proprii;

k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strainatate,
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

[) apel pentru proiecte;

m) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

n) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;



0) monitorizarea proiectelor;

p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea General3, in conditiile legii.

r) implicarea activa in implementarea de proiecte de dezvoltare economica si sociala
a teritoriului GAL, inclusiv a resurselor umane, din orice sursa de finantare interna si
externa, in mod special din Fondurile Structurale si de Investitii aferente perioadei de
programare 2014-2020.

CAP. 1l
Patrimoniul Asociatiei

Art. 6. - (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii,
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor
proprii, pe de o parte, si din dreptul de folosintd gratuitd asupra unor bunuri din
domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de
catre asociati, pe de alta parte.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1000 lei, constituit din contributia
fn numerar a asociatilor.

Art. 7.- Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si
alte contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditile legii;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri prevdzute de lege sau de prezentul statut.

Art. 8 - Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activitati
economice.

Art. 9. - Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare
se intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAP. IV
Asociatii

Art. 10. - Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) s& aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin
reprezentantii lor in aceste organe;

b) s& participe la luarea hotérarilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor
prezentului statut;

c) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea
Asociafiei.

Art. 11. - Asociatii au urmatoarele obligatii:

a) sé respecte statutul, actul constitutiv i hotararile organelor de conducere ale

Asociatiei;

b) sa plateasca cotizafia anuala, plata urmand sa se faca pana la data de 31.03.
ale fiecarui an . Cotizatia pentru primul an este fixata prin prezentul statut la suma de
300 lei/an pentru toti partenerii;

¢) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunarii generale a Asociatiei.

Art. 12. - (1) Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau excluderii din
Asaociatie, conform prevederilor prezentului articol.

(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decéat in situatia in care asociatul
respectiv se retrage unilateral din contractul de delegare la care este parte in calitate
de delegatar. Daca oricare dintre asociati doreste sa se retragad din contractul de
delegare si, respectiv, din Asociafie, aceasta va notifica presedintelui Asociatiei si
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celorlalti asociati intentia sa. Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generala a
Asociatiei in cel mult 30 de zile de la data primirii unei astfel de notificari.

(3) Adunarea generala a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile
ce se impun, si va hotérl modificarea corespunzatoare a prezentului statut si a actului
constitutiv al Asociatiei.

Art. 13. - (1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri. Acestia
au dreptul si obligatia s& respecte prezentul statut, n conditile legii.

(2) Tn urma adoptarii hotérarii adunarii generale a Asociatiei de a accepta un nou
membru, se va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va
fi mentionat in preambulul statutului.

(3) Se considerd cé& orice nou membru al Asociatiei acceptd in totalitate
prevederile statutului si ale actului constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

CAP.V

ORGANELE ASOCIATIEI

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

Art. 14. - (1)Adunarea generala este organul de conducere al Asociaijei, format din
toti reprezentantii asociafilor desemnati, dupa caz, prin hotarare a autoritatilor
deliberative ale acestora.

(2)Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea
permanenta in cadrul adunarii generale a Asociatiei.

(3)Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in
copie, asociatilor gi presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
data emiterii lor,

Art. 15. - Adunarea generala alege dintre membrii sai pregedintele Asociafiei, care
are atributiile prevazute in prezentul statut si care reprezinta Asociatia in raporturile
cu tertii, cu exceptia situafiilor in care se prevede expres altfel.

Art. 16. - (1) Adunarea generald a Asociatiei indeplineste atributiile care fi revin
conform art. 21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari
si completari, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut.

(2) Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

Este organul de conducere a Grupului de Actiune Locala, alcatuit din totalitatea
asociatilor. Competenta adunarii generale cuprinde:

= Aprobarea sfrategiei si a obiectivelor generale ale GAL;
= Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil;
= Alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectie;

= Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de
cenzori.

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control asupra
celorlalte organe ale asociatiei.

Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii, ale actului constitutiv si
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
adunarea generala sau au votat impotriva.

-acordarea descarcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada
incheiata, pe baza raportului de activitate prezentat adunérii generale de consiliul
director;



-aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si
a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmétorul exercitiu
financiar,

-alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

-alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor
generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori:

-aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului administrativ al Asociatiei, organizarea Consiliului Director si al Comitetului
de selectie,;

-aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie Tn nume propriu, a caror
valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 100.000 euro;

- modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;

-dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

-aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor
membri din Asociatie;

-aprobarea cotizatiei anuale;

-orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Acestea constituie clauze minimale care pot fi completate cu alte atributii.

Se completeazd cu acele atributii pentru a caror exercitare este nevoie de
adoptarea unei hotarari de catre adunarea generala a Asociatiei.

Art. 17. COMITETUL DE SELECTIE A PROIECTELOR

Procesul de selectie a proiectelor depuse spre finantare catre Grupul de
Actiune Locala, in cadrul Axei 4 / Masurii Leader a PNDR, va avea urmétorul
parcurs:

= odatd depuse la GAL, proiectele vor fi preluate de catre un secretariat
format din angajatii asociatiei, care le vor verifica din punct de vedere a
eligibilitatii si documentatiei:

= un grup de lucru format din angajatii GAL si consultanti externi va trece la

evaluarea proiectelor in baza criteriilor de selectie propuse in fisele de
masuri si va elabora rapoarte de evaluare;

* rapoartele de evaluare Tmpreund cu documentatia suport va fi supusa
deciziei finale catre un comitet format din membrii GAL, denumit Comitet
de selectie a proiectelor.

Comitetul de selectie a proiectelor este format din reprezentanti ai partenerilor
din Grupul de Actiune Locald, propusi si votati de catre Adunarea Generala.
Comitetul de selectie si are urméatoarele responsabilitati principale:

= se implica direct in promovarea programului de finantare catre potentialii
beneficiari;

» studiaza rapoartele de evaluare si decide cu privire la proiectele care vor fi
finantate in cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului;

= raporteaza Adunarii Generale cu privire la stadiul implementarii strategiei.

Componenta
Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizatd de catre un Comitet de Selectie
stabilit de cétre organele de decizie (Adunarea Generald a Asociatilor si Consiliul
Director), ce va fi format format din minimum 9 membri ai parteneriatului. Pentru
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fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru
supleant. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv
pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei s& fie prezenti cel
putin 50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societate civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii
comitetului de selectie, persoanalorganizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv.

Presedintele Comitetului de Selectie se va stabili prin decizia Adunarii generale, pe
toata durata de implementare a SDL.

Organizarea sedintelor de selectie a proiectelor
Comitetul de selectie se intruneste ori de cate ori se inchid apelurile de selectie.
Sedintele sunt convocate de catre Presedintele Comitetului de selectie si
secretariatul este asigurat de catre personalul asociatiei.
Sunt invitati s& participe la sedinte toti membrii titulari cu drept de vot, iar in conditiile
in care acestia nu pot participa, vor informa Presedintele si vor delega membrii
supleant;. In situatiile exceptionale in care nici membrul titular, nici supleantul sau nu
pot participa, ei pot delega, prin procura notariala, dreptul lor de vot catre un alt
membru al Comitetului de selectie. Procura este valabilda doar pentru sedinta Tn
cauza si niciun membru al Comitetului nu poate detine mai mult de o procura
notariala.
Pot fi invitate la sedintele comitetelor de selectie si alte persoane, cu statut de
observator, cum ar fi;

» reprezentanti ai unor institutii judetene;

= experii externi;

= initiatori ai proiectelor;

= alte persoane, la propunerea membrilor Comitetului de selectie.
in urma a 3 absente succesive nejustificate a membrului titular si/sau supleantului
sdu, Presedintele poate propune GAL-ului excluderea membrului respectiv din
comitetul de selectie.
In situatii exceptionale, membrii Comitetului de selectie pot fi consultanti si in afara
sedintelor, in scris atunci cand este nevoie urgent de un punct de vedere cu privire la
un anumit proiect.

Luarea deciziilor

Pentru validarea deciziilor in comitetul de selectie se aplica regula dublului cvorum si
anume:

= este necesara prezenta a cel putin 50% din membrii comitetului de selectie
din care peste 50% sa fie mediul privat (societate civila si mediul de
afaceri)

Dublul cvorum este verificat de catre Presedintele de sedinta, in deschiderea
acesteia.

Decizia cu privire la finantarea proiectelor se ia prin consens sau vot cu majoritate
simpla (50% plus unu dintre membrii prezenti). In conditiile in care unul sau mai multi
membrii solicitd votul secret, se poate trece la vot secret.

Pentru analiza proiectelor depuse se vor avea in vedere criterii generale ale
programului de finantare si criterii specifice fiecarei masuri. Printre criteriile generale
amintim:
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= proiectul se incadreaza in prioritatile strategiei de dezvoltare a teritoriului:
= proiectul creeaza valoare economica durabila;
= are un caracter inovator;

= combina obiectivele mai multor axe din PNDR;
= presupune ameliorarea unor probleme de mediu;

= fincurajeaza asocierea, cooperarea, formarea de legaturi la nivel de
teritoriu;

» se adreseaza tinerilor;
= se adreseaza grupurilor de producatori, asociatii, parteneriate.

Decizia cu privire la evaluarea proiectelor este comunicata beneficiarilor de catre
Presedinte.

Conflictul de interese

Dacé unul dintre membrii comitetului se afla in conflict de interese (de exemplu este
initiatorul sau are o relatie de rudenie cu initiatorul unuia dintre proiectele depuse
spre finantare etc.), in aceasta situatie persoana in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la sedinta respectiva. Comitetul de selectie va propune si agrea o politica
a conflictului de interese.

Art .17* Presedintele reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si

juridice din tara si strainatate.
(2) Presedintele Asociatie conduce lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei si ale
Consiliului director.
(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare(din
motive imputabile persoanei sale), atributiile sale vor fi preluate de un membru al
Consiliului director desemnat de acesta.

(4) Presedintele Asociatie este ales de catre Adunarea Generala cu votul majoritatii
simple , avand mandat de reprezentare pe toata perioada de implementare a SDL;
presedintele Asociatiei este si reprezentant legal al acesteia.

Art. 18. - Reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociafiei sunt
responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 19. - (1) Adunarea generald a Asociatiei va fi convocata, ori de céate ori este
necesar, de catre presedintele Asociatiei sau de un numar de cel putin 10 asociafi.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel pufin 5 (cinci)
zile calendaristice inainte de data gedintei si va cuprinde data, ora, locul gi ordinea
de zi ale sedintei.

(3) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi
trimis& numai reprezentantilor asociatilor care au dreptul s& participe si sa voteze cu
privire la luarea respectivelor hotarari conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele
Asociatiei sau, in absenta acestuia, de persoana desemnatad de adunarea generald
dintre participanti.

(5) Adunarea generald a Asociatiei va alege dintre participantii la sedintd un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a
procesului-verbal va fi transmis3, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice

13



(7) Hotararile adunarii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 20. - (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sdu, are un vot egal in adunarea
generald a Asociatiei.
(2) In cazul in care reprezentantul unuia dintre Asociati nu poate participa la sedinta
unei adunari generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de
un alt reprezentat, imputernicit/delegat in acest scop.

Art. 21. - (1) Hotararile adunarii generale se iau in exercitarea atributjilor prevézute
de prezentul statut

(2) Hotararile luate de adunarea generala a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
autoritatilor deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dup& caz, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile calendaristice (Acesta este un termen maxim, asociatii
putand stabili si un termen mai mic.) de la data sedintei. De asemenea, Asociatia
este obligatd s& publice toate hotararile adunérii generale pe propria pagind de
internet.

(3)Adunarea generald a Asociafiei poate delega consiliului director, prin hotérare
adoptata in aceleasi conditii, atributia privind aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 22. - (1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei.

(2)Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliul director.

(3)Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Consiliului Director va fi format format din minimum 5 membri ai parteneriatului
ce vor proveni din toate categoriile de reprezentare. Membrii Consiliului Director se
vor stabili prin Hotararea Adunarii generale a Asociatilor.

Art. 23. - (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor adunarii
generale a Asociatiei si exercita atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce i
vor fi delegate de adunarea generala.

(2) Consiliul director exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a
Asociafiei.

in exercitarea competentei sale, consiliul director:

= prezintd adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele asociatiei;

= incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

= aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu
se prevede altfel;

= poate desemna, din randul membrilor sai, un presedinte al asociatiei;

= findeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

= aprobd actele juridice ce vor fi incheiate de Asociafie in nume propriu, cu
exceptia contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de
100.001 euro;
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= angajeazd personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu
respectarea politicii de personal aprobate de adunarea generalé a Asociatiei si
tinédnd cont de bugetul aprobat de aceasta

= propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmétor, care se va include in
proiectul de buget al Asociatiei, supus spre aprobare adunérii generale;

* in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la
bugetul Asociatiei si decide mésurile care urmeazé sa fie luate Impotriva
asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datoratd in termenul prevazut de
prezentul statut;

» aproba lansarea si prelungirea apelurilor de selectie;

= orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive pentru a exercita urmatoarele atributii :

-sa incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

-sa reprezinte Asociatia in relatiile de orice natura cu alte persoane fizice si

juridice din tara si strainatate, inclusiv in relatia cu banca/trezoreria;

-sa indeplineasca orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea

Generala.

Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El
poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din
componenta sa.

Art. 24. - (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia are
constituit un aparat administrativ propriu.

(2)Aparatul administrativ este condus de un director executiv numit de consiliul
director. Membrii aparatului tehnic au statutul de salariati ai Asociatiei.

(3)Echipa de implementare a SDL va avea minim urmatoarea componenta:
a) Manager (responsabil administrativ) — coordoneazad activitatea GAL atat sub
aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;
b) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare — contabile a GAL-ului;
¢) Responsabili cu animarea teritoriului — desfasoard activitdti de animare pentru
promovarea actiunilor GAL;
d) Responsabili cu activitatile de monitorizare;
e) Responsabili cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa,
numarul acestora fiind stabilit in functie de complexitatea activitatilor la nivelul GAL;
f) Consultanti externi — in functie de necesitati pentru buna desfésurare a activitatilor
GAL .

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a
aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 25. - (1) Consiliul director se intruneste in gedinte, cel putin o data pe lun sau
ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor consiliului director.



(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneazé de toti memobrii
consiliului director prezenti. Deciziile consiliului director se consemneaza in registrul
de procese-verbale, care se pastreazi la sediul Asociatiei.

Controlul financiar al Asociatiei

Art. 26. - (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre un cenzor
numit de adunarea generala pentru toata perioada de implementare a SDL.

(2) Memobrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cenzorul trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii si are atributiile prevazute la art. 2722
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005.

CAP. VI

DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA

Art. 27. - Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotaréarea instantei judecétoresti competente;
¢) prin hotararea adundarii generale.

Art. 28. - Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in
conformitate cu prezentul statut, daci aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care adunarea generald sau, dupd caz, consiliul director trebuia sa se
constituie;

c¢) reducerea numérului de asociati sub limita de 49, daca acesta nu a fost
completat in termenul legal prevazut in acest scop.

Art. 29. - Asociatia se dizolva prin hotérarea instantei judecatoresti competente,
cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrard ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) asociatia urméareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila.

Art. 30. - (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia
privind asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise céatre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform
hotararii  adunarii generale sau a instantei judecatoresti competente.

Art. 31. - (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia Tsi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

CAP. VI

Dispozitii finale

Art. 32. - (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor, cu votul a minim 2/3 a membrilor parteneri.
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(2) Prezentul statut este guvernat de legea roméana. in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu
noile prevederi.

(3) Toate litigiile ndscute din sau in legaturd cu acest statut, inclusiv orice
problemé& privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi
rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti
competente.

(4) Asociatia are drept la sigla, stampila, precum si orice alte elemente de
identificare.

(5) Prevederile prezentului statut se completeazéa cu prevederile legale in vigoare.

Prezentul statut a fost modificat conform cu prevederile dispozitilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Versiune avtualizata prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei GAL nr.10 din
11.11.2020

Redactat de parii.............



